
ATTESTATION
DE DÉPÔT D’OFFRES D’EMPLOI

L’employeur soussigné atteste qu’il a déposé des offres d’emploi auprès du service de l’Agence nationale pour
l’emploi dont l’adresse suit : .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

à la date du .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

qui ont donné les résultats suivants : .............................................................................................................................................................................................................................................................................

EMPLOYEUR

NOM ou raison sociale de l’employeur (1) : ........................................................................................................................................................................................................................................................

Adresse : .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

TRAVAILLEUR ÉTRANGER DEMANDÉ (2)

NOM : .................................................................................................................................................................... Prénoms : ...................................................................................................................................................................

Date et lieu de naissance : .......................................................................................................................................................... Nationalité : .....................................................................................................

Adresse en France : ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Diplômes, titres universitaires et professionnels, dont il est titulaire (3) :
En France : .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

À l’étranger : .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

EMPLOI OFFERT AU TRAVAILLEUR ÉTRANGER

Nature : ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Qualification et aptitudes techniques exigées : ..............................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Salaires : ......................................................................................................................................................................................... Durée du travail : ..............................................................................................................

Adresse exacte où il doit être exercé : .........................................................................................................................................................................................................................................................................

Conditions de logement : ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Observations : .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nombre de postes offerts (4) Fait à ...................................................................................................., le ...........................................................................

PARTIE STRICTEMENT RÉSERVÉE À L’ADMINISTRATION
(utiliser également le verso s’il y a lieu)

(1) Indiquer la forme juridique (société anonyme…).
(2) Cette rubrique n’est pas à remplir s’il s’agit d’une demande d’introduction anonyme.
(3) Si la demande vise un ingénieur, cadre ou technicien, ces pièces doivent obligatoirement être fournies. Joindre photocopie des titres et

leur traduction.
(4) S’il s’agit d’une demande d’introduction anonyme, indiquer le nombre de postes dans cette case.

T.S.V.P.

Il ne peut être donné suite aux demandes d’introduction de main-d’œuvre étrangère, ou d’autorisation de travail par
voie de régularisation de situation si, cinq semaines au moins avant la présentation de ces demandes, l’employeur
n’a pas notifié aux services de l’Agence nationale pour l’emploi compétents des offres d’emploi correspondant aux
postes de travail offerts aux travailleurs étrangers.

Cachet de l’A.L.E.
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EFFECTIF DU PERSONNEL DE L’ENTREPRISE

FRANÇAIS ÉTRANGER

CADRES :
Supérieurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................................................................................................

Administratifs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................................................................................................

Techniques. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................................................................................................

PERSONNEL QUALIFIÉ :
Employés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................................................................................................

Ouvriers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................................................................................................

AUTRE PERSONNEL :
Employés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................................................................................................

Ouvriers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................................................................................................

TOTAL GÉNÉRAL . . . . . . . . ............................................................................................................................

N.B. – L’étranger se trouvant dans certains cas (conjoint de nationalité française, père ou mère d’enfants de nationalité française, ancien
combattant de l’Armée française…) bénéficie d’avantages particuliers sous réserve que soient fournies les justifications nécessaires.
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